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Auflagen ja

Profil des Studiengangs

Ziel des MBA-Studienganges von Educatis ist es, im
Rahmen eines Fernstudiums die wesentlichen Elemente
eines allgemeinen MBA-Programms mit der entsprechenden
Mischung von theoretischen und praxisorientierten Teilen
anzubieten.

Die Dauer des Studienganges ist auf 24-36 Monate in
Fernstudienform festgelegt. Der Mindestaufwand fir das
Studium betragt ca. 1350 Stunden. In den Studienablauf
sind Prasenzstudienphasen mit insgesamt 160 Stunden
eingebaut.

Die Studiengeblhren betragen im Durchschnitt ca. € 8.250.-,
abhangig vom individuell zu steuernden "Zukauf" von
Leistungen wie z.B. Tutorien.

Der Studiengang setzt zur Aufnahme einen ersten
akademischen AbschluB einer staatlich anerkannten
Universitdt oder Fachhochschule voraus. Dartiber hinaus
wird ein GMAT Eignungstest (mind. 500 Punkte) verlangt,
wenn die Note des ersten Abschlusses unter der
Durchschnittsnote  ,gut®  liegt.  Weiterhin  ist  ein
Vorstellungsgesprach vorgesehen.

Der Studiengang ist modular und durch einzelne Elemente in
anderen Sprachen international ausgelegt. Er ermdglicht es




auch  Studierenden unterschiedlicher  Vorqualifikation,
unterschiedliche Einstiegsniveaus (zu der Vorqualifikation
passende) zu wahlen.

Neben direkter Betreuung durch Tutoren bzw. den Dozenten
werden Foren angeboten, in denen die Studierenden sich
gegenseitig austauschen kénnen. Eine regelmassige und
individuelle LeistungsiUberprifung (etwa durch individuelle
Korrekturen von Fallstudien) soll die Studenten auf die
Prifungen adaquat vorbereiten und den Lernfortschritt
Uberprufen.

Wesentliches Strukturelement ist, dass der akademische
Stab fast ausschlieBlich ,von auBen® kommt (namlich
Universitats- oder Fachhochschulprofessoren).

Das Problem einer konsistenten Qualitat der Lehre und der
Betreuung der Studenten ist durch einen entsprechenden
Aufbau der Organisation (etwa in Form von weitestgehend
Uberzeugend besetzten Beirdten) bzw. durch eine flexible
und bedarfsorientierte Betreuung im Fernstudium (z.B.
Mdoglichkeit  zur  one-to-one  Betreuung, individuelle
Ansprechpartner und Korrekturen mit feedback) aus Sicht
der Gutachter in einer zufrieden stellenden Weise gel6st.
Allerdings besteht die Aufgabe fir Educatis und den
Studiengang, in der Zukunft diese Gebiete deutlich fort zu
entwickeln, um neu auftretenden Gegebenheiten und
moglicherweise erst im Ablauf des Programms zu
erkennenden Problemen Rechnung zu tragen.

Aufgrund des Umstandes, dass Educatis erst gestartet ist,
besteht natlrlich keine Forschungstétigkeit. Die Gutachter
hielten dies aber fiir ein Problem, das einem Programm wie
Educatis nur sehr gering negativ anzulasten ist, zumal die
Ankundigung, eine Forschungsplattform zu etablieren,
glaubwiirdig und sinnvoll erschien.

Inhaltlich sind die Module auf einem ansprechenden Niveau
bei durchaus anzutreffenden Unterschieden.

Die Dozenten besitzen teilweise beachtliche internationale
Erfahrung, dokumentiert durch Lehrtatigkeit als auch die
durch Publikationen.

Zusammenfassende
Bewertung durch die
Agentur

Vorgelegte Konzeption, Curriculum, technische Ausstattung
und personelle Besetzung stellen in Verbindung mit den
dargelegten administrativen MaBnahmen nach Ansicht der
Gutachter sicher, dass die Ziele des Studienganges erreicht
werden kdnnen. Es bestehen genugend flexible Elemente in
dem Programm, die es erlauben auch bei unvorgesehenen
Ereignissen flexibel und unter Wahrung der Ziele und
Qualitat das Programm umzusetzen.

Der Studiengang erflllt die FIBAA-Qualitatsstandards fir
MBA-Fernstudiengange. Von einem MBA-Fernstudiengang
zu fordernde Qualitatselemente wurden im
Akkreditierungsverfahren so weit nachgewiesen, wie es eine
Bewertung vor Aufnahme des Studienbetriebes zulasst.

Dies schlieBt die Beachtung der "Distance Learning
Guidelines" des European Quality Link (EQUAL) far
diese Art Studiengange ein.




QUALITATSPROFIL

(MBA)-FERN-Studiengang, EDUCATIS

Qualitiatskriterium 10 9 8 7 6 5 4 2 0
Maximum | Excel- | Excellent Very Good Satis- | Sufficient | Exis-tent Not Exist.
lent+ Good fact.
MISSION&GOALS 10 | 9 716]5 210
*10 | Mission design X
11 | Positioning: higher education market X
12 | Positioning: academic and employability X
131 | Graduate profile: definition
--2 | Graduate profile: coherence X
14 | Definition of objectives X
151 | Curriculum:outline X
--2 | Curriculum: texture
16 | Science institutes connections n.b.
17 | Transfer (tradition. studies) n.b.
ADMISSION 10 9 7 6 5 2 0
* 211 | Requirements statement X
--2 | Entry degree X
* --3 | Work experience
-4a | Cohort: figure n.b.
-4b : international n.b.
-4dc : branches n.b.
221 | Admission test
* --2 | Foreign language test
--3 | Personal profile n.b.
23 | Admission ratio n.b.
241 | Success rate: regulars n.b.
--2 | Success rate: equivalents n.b.
25 | Admission procedure handling
STRUCTURAL ELEMENTS 10 (9 7 6 [5 2 0
*311 | Modules X
*- 2 | Integrative concept
-3 : general mgt. provisions
-4 : keeping track n.b.
-5 : methods
32 | Academic stature X
* 331 | International: general philosophy X
*® 2D :lectures X
-3 :comparison method
--4 | Intercultural education X
*--5 | Language
* 341 | Practice: management process X
* -2 :econonomic science methods X
* -3 :managerial behavior
* -4 : EDP use X
* 351 | Learning process control: care
*.--2 : exams X
---3 : CPS offen
* --4 | Student’s programme evaluation.
* 361 | Society& industry: progr. dev. co-op. X
--2 : projects in companies n.b.
-3 : research in companies n.b.
-4 : guestspeakers X
* -5 : advisory board X
--6 : placement service X
-7 : alumni organisation X




CONTENT 10 S| 716|514
* 4] | Content, relevance X
*421a | Courses: ¢ key areas (functional) X
*421b : 0 key areas (leadership) X
-2 : in-depth X
*--3 : personal dev./key competencies X
-4 : ethical & social aspects X
431 | Consistency of curriculum X
---2 | Theories applied X
441 | Internship handling n.b.
--2 | Projects handling n.b.
451 Growth: science/intellectual In SD, Stand 2001
-2 : academic person Noch nicht abgefragt
* 461 | Courses: syllabi X
--2 : performance n.b.
DISTANCE LEARNING: SYSTEM DESIGN 10 8 7 6 5 4
and EDUCATION MANAGEMENT
*50 | Organisational&Pers.Concept: Formal X
*511 | Organisational&Pers.Concept: Effects X
--2 | Admin Staff: support prof. n.b.
-3 : support of students n.b.
--4 : application handling n.b
521 |Hardware(Telcom/IT) n.b
*--2 | IT-Literacy of students X
*53 | Monitoring of studies X
54 : time tables X
*55 | Work: Staff communication X
56 | Contracts X
*57 | Prospect material X
58 | Institutional audit n.b.
59 | Annual report n.b.
(Rooms)
DISTANCE LEARNING: PROGRAMME 10 8 7 6 5 4
DESIGN, ACADEMIC STAFF
*601 | Systemic approach
602 | Comparable study hours YES (#Hours)
*611 | Addressees X
* .2 :necessary academic level X
--3 :considering foreign aspects X
62 | Research flow into teaching
*631 | Faculty:Size and structure X
* -2 : profess.integrity X
-3 : flexibility n.b.
*64 : formal academic standing X
651 : publications X
--2 : business experience X
--3 : consulting experience X
--4 :capacities , internation. X
--5 : capacities, integrative X
*--6 : performance checks X
66 | Authors: D.L. capacities X
671 | Teachers: D.L. capacities X
*--2 : teaching capacities X
-3 : tutoring/care taking X
-4 : project assistance X
-5 : student network X
-6 :governance of school X




10 7165 |4
*681 | Tutors: D.L. capacities X
-2 : teaching capacities X
--3 : tutoring/care taking X
-4 : project assistance
-5 : student network
*--6 : language proficiency n.b.
-7 : governance of school X
691 | Council specife to D.L. X
--2 | Programme development
DISTANCE LEARNING: PROGRAMME 10 7 6 5 4
DELIVERY and COMMUNICATION
*701 | Study material
-la : letters X
--b : literatuire/handouts n.b.
--C : CMC-media n.b.
-2 : dose X
*71 | Student manual X
*72 | Coordination performance X
731 | Delivery support by staff n.b.
--2 | IT support n.b.
--3 | Contingency planning X
74 | Methods applied X
75 | Project work X
761 | Contact periods X
--2 | Regional learning groups X
771 | Skills adopted: communicating X
--2 : solid knowledge X
--3 : practical skills X
-4 : team work
--5 : social competences X
78 | Student representation
DISTANCE LEARNING: STUDENT 10 7 6 5 4
ASSESSMENT
*81 | Information on examinations YES
821 [ Selftests : material X
*.-2 : disposition X
83 | Systemic examination philosophy X
*84 | Rigor of exams X
85 | Improvement philosophy X
*86 | Significance of the Thesis X

Stand

: Mai 2002




