Intermtionale Stiftmng fir Ouealitii bed
Bachelor- und Masterstodlengingen

FiRAA SO ERALLEE ¢

Fach Human Resource Management and Organizational
Development
Abschluss Master of Science

Studiendauer

20 Monate

Studienform

Teilzeitstudium

Hochschule PEF Privatuniversitat GmbH
Brahmsplatz 3
1040 Wien
http://www.pef.at
Fakultat/Fachbereich
Kontaktperson Mag. Eva Selan
Telefon +43/(0)1/534 39-20
Fax +43/(0)1/534 39-80
E-Mail info@privatuni-wien.at
Akkreditiert durch FIBAA
Datum der Akkreditierung | 15. Juli 2004

Dauer der Akkreditierung

Ende Sommersemester 2009

Auflagen

keine

Profil des Studiengangs

Die PEF Private Universitat fur Management Wien ist
im April 2002 vom 0Osterreichischen Akkreditierungsrat
akkreditiert worden. Die Universitat hat die Rechtsform
einer GmbH. Alleingesellschafter ist die PEF Consulting
Personalentwicklungs- und -férderungs GmbH, deren
zentraler Unternehmensgegenstand die
Unternehmensberatung ist, ausgerichtet auf den
Gesamtbereich des Human Resource Management
einschliellich strategischer Personal- und
Organisationsentwicklung.

Der berufsbegleitende Master-Studiengang ,Human
Resource Management and Organizational



http://www.pef.at/
mailto:info@privatuni-wien.at

Development* vermittelt den Absolventen Fahigkeiten
und Fertigkeiten in Psychologie, Personlichkeitsbildung,
Padagogik und Betriebswirtschaft. Zielgruppen des
Programms sind Mitarbeiter im Human Resource
Management und Organisationsbereich von
Unternehmen, o6ffentliche Verwaltungen, Non-Profit-
Organisationen sowie von Trainings- und
Beratungsorganisationen.

Die Dauer des Studienganges ist auf 20 Monate in
Teilzeitform festgelegt. Im Studiengang sind insgesamt
60 Kreditpunkte gemald European Credit Transfer
System (ECTS) zu erwerben. Ein Kreditpunkt entspricht
einer studentischen Workload von 25 Stunden.

Die Studiengebuhren des Programms betragen 22.000
€.

Zulassungsvoraussetzung ist der Abschluss eines
Diplomstudiums oder einer gleichwertigen Qualifikation
(Bakkalaureat oder gleichwertige Ausbildung und
hohere Berufserfahrung) sowie einschlagige
Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren, darunter
auch Managementerfahrung. Ausreichende
Englischkenntnisse, um englischsprachigen Vortragen
folgen zu kdnnen, missen vorhanden sein, werden
aber nicht abgepruft.

Der Studiengang ist modular aufgebaut. Umfang und
Inhalt des Féacherangebots innerhalb der einzelnen
Module werden hinsichtlich der systematischen
Herleitung aus den Programmzielen als sehr gut
beurteilt. Die inhaltiche Geschlossenheit des
Programms Uberzeugt.

Das Programm, das derzeit auch als Corporate
Programm des EADS Konzerns (seit 2003, in
englischer Sprache) durchgefihrt wird, verfolgt den
generellen Anspruch, internationale Aspekte des
Studiengebietes zZu vermitteln. Internationale
Fragestellungen werden vor allem durch die
internationale  Projekt- und  Studienwoche im
englischsprachigen Ausland gefordert.

Die Lehr- und Lernmethoden entsprechen den
Anforderungen an moderne Erwachsenenbildung. Die
PEF Privatuniversitat fir Management Wien verfolgt
didaktisch ein Konzept, das auf die spezifischen
Belange berufstatiger Entscheidungstrager abgestimmt
ist und durch zusétzliche MalBhahmen, wie
Startseminare (zu Beginn und fur die Master-Thesis),
Close down-Veranstaltungen, Lernreflexion und
Transferforderung angereichert ist.

Das Programm wird von insgesamt 26 Lehrkréaften
getragen, darunter drei hauptamtliche Lehrkrafte der
PEF.

Zusammenfassende

Bewertung durch die

Der Master-Studiengang Human Resource
Management and Organizational Development der PEF
Privatuniversitat fir Management Wien erflllt die




Agentur

FIBAA-Qualitatsstandards fur Master-Programme und
ist von der FIBAA akkreditiert worden. Alle von einem
Master-Programm zu fordernden Qualitatselemente
wurden im Akkreditierungsverfahren nachgewiesen.
Konzeption, Curriculum und personelle Besetzung
stellen in Verbindung mit hochschul-strategischen und
administrativen Mal3nahmen sicher, dass die Ziele des
Studienganges sehr gut umgesetzt werden kodnnen.
Ziele, Curriculum und die Darstellung des angestrebten
Qualifizierungsniveaus stimmen sehr gut Uberein. Das
Programm ist auf dem Bildungsmarkt wie auf dem
Arbeitsmarkt sehr gut durchdacht positioniert.




QUALITATSPROFIL
Master-Studiengang Human Resource Management and Organizational
Development, PEF Privatuniversitat fur Management Wien

Quialitétskriterium | 10 [ 9 8 7 6 | 5 | 4 2 0

Maxi- | Excel | Excel | Very | Good | Satis- | Suffi [ Exis- | Not
mum | lent+ [ lent | Good fact. | cient | tent | Exist.

MISSION& GOALS 10| 9 | 8

*10 | Mission design

11 | Positioning,: higher education market

12 | Positioning: academic and employability

131 | Graduate profile: definition

--2 | Graduate profile: coherence

14 | Definition of objectives

151 | Curriculum:outline

XXX [X[|X[X|X[X]|N

--2 | Curriculum: texture

16 | Science institutes connections Not relevant

17 | Transfer (tradition. studies) Not relevant

ADMISSION 10| 9 (8| 7 | 6| 5| 4 0

* 211 | Requirements statement X

--2 | Entry degree X

--3 | Work experience X

-4a | Cohort: figure X

-4b | (Cohort: international) 3

-4¢c | (Cohort: branches) X

221 | Admission test X

--2 | Foreign language test X

--3 | Personal profile X

23 [ Admission ratio X

241 | Success rate: regulars

x

--2 | Successrate: equivalents n.b.

25 | Admission procedure, handling

STRUCTURAL ELEMENTS 10| 9 | 8

*311 | Modules

X |IX |IN|X
(o))
o1
N
o

*- 2 | Integrative concept

-3 . general mgt. provisions X

-4 . keeping track X

-5 : methods X

32 | Academic stature X

331 | International: general philosophy X

--2 :lectures X

-3 :comparison method X

--4 | Intercultural education X

--5 | Language X

* 341 | Professional practice: key competencies X

--2 . scientific methods X

--3 : social behavior X

--4 : EDPuse X

* 351 | Lear.process control: tutoring X

*..-2 . exams X

-3 : CPS X

* --4 | Student’s programme evaluation. X

361 | Society&industry: progr. dev. co-op. X

--2 . projects in companies X

--3 : research in companies n.b.

--4 . guestspeakers X

--5 : advisory board X

--6 . placement service X

-7 : alumni organisation X




CONTENT

10

* 41

Content, relevance

x

421

Courses.¢ key areas

. in-depth

Not relevant

. personal dev./key competencies

. ethical & social aspects

Consistency of curriculum

2

Theories applied

Internship handling

Not relevant

Projects handling

Growth: science/intellectual

x

: academic person

Courses: syllabi

. performance

TEACHING& LEARNING METHODS

10

Academic climate

Activating methods

Group segmentation

Course material

X IX|IX|X|O|X |X

ruseof IT

: case studies

Organized Research& Teaching relations

R& T relations: effectiveness

Significance of thesis

Support: library

: IT-/CT-labs

: availability/open

Skills adopted

FACULTY

10

* 611

Faculty: size and structure

* 2

: professional integrity

-3

: flexibility

62

: formal academic standing

* 631

:research flow into teaching

2

: publications

641

: business experience

2

:consulting experience

651

.capacities, international

2

:capacities, interdisciplinary

-3

:capacities, teaching

* 66

:performance checks

MANAGEMENT& INFRASTRUCTURE

10

Study schedule

Programme devel opment

Organisational framework

Administration staff

Hardware (Telcom/IT)

n.b.

Student application handling

Annua report

Room facilities

Classroom equipment

Acommodation service

761

Physical fithess support

Mental recreation support

* = diese Kriterien miissen mindestens ausreichend erfiillt sein




