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Profil des Studiengangs

Der Master-Studiengang ,Accounting, Auditing and Taxation* soll
die Absolventen/innen befahigen, die beruflichen Herausforder-
ungen im Bereich des Rechnungswesens, der Steuerberatung und
der Wirtschaftsprifung auf der Basis eines fundierten betriebs-
wirtschaftlichen Wissens zielorientiert zu bestehen und die
auftretenden Problemsituationen innovativ zu Iésen. Im Rahmen
dieser Zielsetzung werden die Studierenden fir das Steuerberater-
und Wirtschaftspriferexamen vorbereitet. Die Studierenden werden
des Weiteren zu eigenstandigem wissenschaftlichen Arbeiten, auch
in der Forschung, befahigt.

Die Regelstudienzeit des Master-Studienganges betragt 3 Semester
in Vollzeitform. Im Studium sind es insgesamt 90 Kreditpunkte nach
dem European Credit Transfer System zu erwerben. Das Studium
ist modular aufgebaut. Die einzelnen Lehreinheiten schlieBen mit
einer Prufung ab. Zum Abschluss des Studiums ist eine Master-
Thesis anzufertigen.




Zum Master-Studiengang kann zugelassen werden, wer ein
wirtschaftswissenschaftliches Erststudium mit Uberdurch-
schnittlichem Prifungsergebnis (Gesamtnote bis einschlieBlich 2,5)
abgeschlossen hat. Dieses Kriterium kann auch durch eine
mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung im Bereich
Wirtschaftsprifung, Steuern, Finanz- oder Rechnungswesen nach
Abschluss des Erststudiums im Hinblick auf die einschldgigen
Studieninhalte erfiillt werden. Ein Zulassungstest, ein Sprachtest
oder ein Bewerbungsgespréach sind nicht vorgesehen.

Die Kernfacher sind Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit den
Schwerpunkten externe Rechnungslegung und Controlling, sowie
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und Wirtschaftspriifung. Das fachliche
Angebot in diesen Kernfachern ist so gestaltet, dass eine
Anrechnung fir das Steuerberater- und Wirtschaftsprifer-Examen
erfolgen kann. Darliber hinaus sollen weitere betriebswirtschaftliche
und Managementkompetenzen vermittelt werden, die fur Fach- und
FUhrungspositionen in Unternehmen und Institutionen qualifizieren.

Die Studiengebihren fir den Master-Studiengang betragen 500
Euro pro Semester.

Im Master-Studiengang ,Accounting, Auditing & Taxation“ werden
acht hauptamtliche Professoren der HfWU in Nurtingen lehren. Die
Lehrbeauftragten werden von den jeweiligen modulverantwortlichen
Professoren betreut. Die wissenschaftliche Ausbildung des
Lehrpersonals ist seitens der Professoren durch das
Berufungsverfahren gewahrleistet. Darlber hinaus sind die
Professoren des Masterstudiengangs gehalten, regelmaBig durch
wissenschaftliche Verdéffentlichungen, Forschungsprojekte,
Konferenzteilnahmen etc. hervorzutreten. Alle Lehrbeauftragten
mussen einen akademischen Abschluss vorweisen, in der
angewandten Forschung hinreichend wissenschaftlich qualifiziert
sein und eine hohe Praxiskompetenz nachweisen kénnen.

Das methodisch-didaktische Konzept der HfWU Nurtingen
Geislingen folgt in einzelnen Lehrveranstaltungen einem
konstruktivistischen Ansatz. Das bedeutet insbesondere, dass den
Lernenden eine aktive Teilnahme und eigenstandiges Aneignen und
Verarbeiten ermdglicht wird. Hierzu werden entsprechende und vor
allem interaktive Lehr-Lernmethoden eingesetzt (seminaristisch
gestaltende Vorlesungen, Vortrage, Diskussionen, Partner- und
Kleingruppenarbeit, Planspiele, Projektarbeiten etc.).

Zielsetzung und Strategie des Master-Studienganges orientieren
sich nur sehr eingeschrankt an der Internationalitat in der Lehre,
was sich auch durch die enge Anbindung des Studienganges an die
Wirtschaftspriferordnung ergibt.

Zusammenfassende
Bewertung durch die
Agentur

Der Master-Studiengang ,Accounting, Auditing and Taxation* der
Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Nurtingen-Geislingen erfullt
im  Wesentlichen die FIBAA-Qualitatsstandards fur Master-
Programme und ist von der FIBAA akkreditiert worden. Alle von
einem Master-Programm zu fordernden Qualitdtselemente wurden
im Akkreditierungsverfahren nachgewiesen bzw. sind im Rahmen
von Auflagen zu erbringen.




Der Studiengang ist ein konsekutiver Master-Studiengang. Er
entspricht den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz
(KMK). Er ist modular gegliedert, mit ECTS Punkten versehen, hat
ein ,starker anwendungsorientiertes Profil und schlieBt mit dem
akademischen Grad ,Master of Arts“ ab. Der Grad wird von der
Hochschule verliehen.

Unter besonderer Berlicksichtigung der Strategie und der Ziele, der
Konzeption, der Ressourcen und Dienstleistungen sowie der
Qualitétssicherung handelt es sich um ein Programm, das die
Qualitatsstandards insgesamt erflllt und insbesondere bei der
Berufsqualifizierung diese Ubertrifft.

Entwicklungspotenzial sehen die Gutachter in der Ergdnzung um
international (vergleichende) Studieninhalte und Erweiterung des
Curriculums um Wahl (-pflicht) -facher, um trotz der engen
inhaltlichen Vorgaben der Wirtschaftsprifungskammern ein an
individuellen  Neigungen orientiertes  Vertiefungsstudium  zu
ermdglichen.




Qualitatsprofil

Hochschule: Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-
Geislingen (Standort Niirtingen)

Studiengang: Accounting, Auditing and Taxation

Qualitatsan- [O5E1ITATTE D
Exzellent NGO forderung
erfiillt nicht erfiillt 3
n.r.
Strategie und Ziele
1.1  [Zielsetzungen des Studienganges X
1.1.1* [Logik und Nachvollziehbarkeit der Studienziele X
1.1.2 Begriindung der Abschlussbezeichnung X
113 Studiengangsprofil X
"7 |(nur relevant fiir Master-Studiengang in D)
11.4% Studiengang und angestrebte X
""" |Qualifikations- und Kompetenzziele
1.2 [Positionierung des Studienganges X
1.2.1 [Positionierung im Bildungsmarkt X
122 Positionierung im Arbeitsmarkt im Hinblick auf X
7 Beschiftigungsrelevanz (,,Employability*)
123 Positionierung im strategischen Konzept X
" |der Hochschule
Positionierung im wissenschaftlichen Konzept der
1.2.4 X
Hochschule
1.3 |Internationale Ausrichtung
Internationalitit in der Studiengangskonzeption
1.3.1 |(* bei MBA und Studiengang mit explizit n.r.
internationalem Anspruch)
1.3.2 [Internationalitiit der Studierenden n.b.
1.3.3 |Internationalitit der Lehrenden X
Spezifische internationale und interkulturelle
1.3.4 n.b.
Inhalte
Aktivititen zur Erfiillung des internationalen
1.3.5 n.r
/Anspruches
Fremdsprachenberiicksichtigung
1.3.6 |(* bei MBA und Studiengang mit explizit n.b.
internationalem Anspruch)
1.4  [Kooperationen und Partnerschaften X
Kooperationen mit Hochschulen und anderen
1.4.1 |wissenschaftlichen Einrichtungen bzw. X
INetzwerken
IKooperationen mit Wirtschaftsunternehmen und
1.4.2 L X
anderen Organisationen




Zulassung (Zulassungsbedingungen und -
verfahren)
Zulassungsbedingungen

Exzellent

Qualitatsan- fO1I 1 {ZTEENE

forderung
erfiillt

forderung

nicht erfiillt

Bewerbungsunterlagen

Berufserfahrung
(* fiir weiterbildenden Master-Studiengang)

n.r.

Zulassungstest

2.5

Sprachtest

(* fiir MBA und explizit international
ausgerichteten Studiengang bzw. Studiengang mit
IFremdsprachenanteil)

n.r.

2.6

Bewerbungsgesprich

2.T*

ILogik und Nachvollziehbarkeit des
Zulassungsverfahrens

2.8%

3.1

Transparenz der Zulassungsentscheidung

Konzeption des Studienganges
Struktur

3.1.1%

\Anwendung des Modulkonzeptes

|

3.1.2%

Beriicksichtigung des ,,European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS)*

3.1.3

Spezialisierungen (Wahlpflichtficher)

n.v.

3.1.4

'Wahlmoglichkeiten der Studierenden

n.v.

3.1.5

Integration von Theorie- und Praxis-Inhalten

3.1.6%

Studien- und Priifungsordnung

3.1.7%

Transparenz und Beschreibung von Modulen

3.2

Inhalte

3.2.1%

ILogik, konzeptionelle Geschlossenheit und
Transparenz des Studienganges bzw. Curriculums

3.2.2

IFachliche Angebote in Kernfichern

I S R e s

3.2.3

IFachliche Angebote in Spezialisierungen
(Wahlpflichtfacher)

3.2.4

IFachliche Angebote in den
'Wahlmoglichkeiten der Studierenden

n.r.

3.2.5

Interdisziplinaritit

3.2.6

IAusrichtung auf Wissensvermittlung und
Kompetenzentwicklung

3.2.7

Wissenschafts- und forschungsbasierte Lehre

>~

3.2.8

ILeistungsnachweise und Priifungen

n.b.

3.2.9

IAbschlussarbeit

n.b.

3.3

Uberfachliche Qualifikationen

3.3.1

Methoden und wissenschaftliches Arbeiten

3.3.2

Vorbereitung auf forschungsorientierte Aufgaben

3.3.3

,.Gender Mainstreaming* und ,,Diversity*

3.3.4

Bildung und Ausbildung

3.3.5

Soziales Verhalten, ethische Aspekte und Fithrung

DD R R <R

3.3.6

IManagementkonzepte

3.3.7

IKommunikationsverhalten und Rhetorik

3.3.8

Kooperation und Konfliktverhalten

| <




Qualitatsan- L1 IETRENE
Exzellent forderung WSS
erfiillt nicht erfiillt

3.4  |Didaktik und Methodik

Logik und Nachvollziehbarkeit des
didaktischen Konzeptes

3.4.2 Methodenvielfalt (z.B. ,,Blended Learning*)
3.4.3 [Fallstudien und Praxisprojekt

3.4.4 |Lehr- und Lernmaterial n.b.
3.4.5 Beitrag der Forschung fiir die Lehre
3.4.6 |Gastreferenten

3.4.7 [Tutoren im Lehrbetrieb n.v.

3.4.1

IR R

=

3.5% |Berufsqualifizierung X

4. Ressourcen und Dienstleistungen
“.1  |Lehrpersonal des Studienganges

Struktur und Anzahl des Lehrpersonals in Bezug
auf die curricularen Anforderungen

1.1.2* [Wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals
4.1.3 |Pdadagogische Qualifikation des Lehrpersonals
4.1.4 |Praxiserfahrung des Lehrpersonals

4.1.5 [Interne Kooperation

4.1.1%

DU PR X < [ R

4.1.6 Betreuung der Studierenden durch Lehrpersonal
4.2 |Studiengangsmanagement
4.2.1 |Studiengangsleitung

>

Verwaltungsunterstiitzung fiir Studierende

22 und das Lehrpersonal

=

Beratungsgremium (Beirat),
dessen Struktur und Befugnisse

Transparenz und Dokumentation des
Studienganges

4.3.1* Beschreibung des Studienganges

4.3.2 |Dokumentation der Aktivititen im Studienjahr
U4 [Sachausstattung

4.4.1 |Quantitdt und Qualitidt der Unterrichtsraume

4.2.3 n.b.

4.3

MR M R

Ausstattung der Unterrichtsriume und
4.4.2 |Einzelarbeitsplitze mit zeitgeméBer IKT und deren
Verfiigbarkeit

>~

Betreuung und Unterstiitzung bei

43 technikorientierten Fragestellungen

Ausstattung (Literatur, Zeitschriften)
der Présenzbibliothek

Zugang zur Online-Recherche mit Anbindung
an wichtige Kataloge
4.4.6 (Offnungszeiten der Bibliothek und Betreuung

IAnzahl und technische Ausstattung der
Bibliotheksarbeitsplitze fiir Studierende

4.4.4

4.4.5

4.4.7




Qualitatsan- [{O1IE1 {EITEB
Exzellent forderung WSy
erfiillt nicht erfiillt
U.5  [Zusitzlich Dienstleistungen X
4.5.1 [Karriereberatung und ,,Placement Service* X
4.5.2 |Alumni-Aktivititen X
4.5.3 [Erholungsangebote X
4.5.4 |Sozialberatung und -betreuung der Studierenden X
455 Flpanzn'erungsunterstutzung und oy
Stipendienprogramme
Finanzplanung und Finanzierung des
1.6 . X
Studienganges
4.6.1* [Logik und Nachvollziehbarkeit der Finanzplanung X
4.6.2 [Finanzielle Grundausstattung X
4.6.3* Finanzierungssicherheit fiir den Studiengang X
5. |Qualitiitssicherung ‘
IAblauforganisation fiir das Studiengangs-
5.1 . X
management und Entscheidungsprozesse
5o Qualititssicherung des Studienganges in X
' Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse
[Einbindung der Qualitétssicherung des
5.3 [Studienganges in das Gesamtqualitéts- X
sicherungskonzept der Hochschule
s 4 Systematische und kontinuierliche X
' Qualititsentwicklung
5.4.1 |Evaluation durch Studierende n.b.
5.4.2 |[Evaluation durch das Lehrpersonal n.b.
s 43 IFremdevaluation durch Alumni, b
"7 |Arbeitgeber und weitere Dritte e
1 nicht beobachtbar | 2 nicht vorhanden | 3 nicht relevant

* kennzeichnet ,Asterisk-Kriterien®, die fir eine Akkreditierung mindestens mit ,Qualitatsanforderung erfullt
bewertet sein missen.



