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Auflagen 1. Die Notenvergabe nach ECTS ist in der Prifungsordnung zu
verankern.

2. Die MaBnahmen der internen Kooperation und Abstimmungen
zwischen den Verantwortlichen des Studienganges und der ein-
zelnen Vertiefungsmdglichkeiten mussen im Detail und formal
geregelt und nachgewiesen werden.

Die Erfullung der Auflagen ist bis zum 1. November 2009 nachzu-

weisen.

Alle Auflagen wurden fristgerecht erfulit.
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Profil des Studiengangs

Der weiterbildende Studiengang tragt auf wissenschaftlicher
Grundlage zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung der
Studierenden bei. Die Studierenden erlernen die Methoden und
Instrumente im Bereich General Management und Fihrung und
vergréBern so ihr fachliches, unternehmerisches und personliches
Potenzial. Ubergeordnetes Bildungsziel des Studienganges ist die
facheinschlagige Komplementérqualifizierung von Studierenden mit
langjahriger Berufs- und mehrjahriger Fihrungserfahrung. Die
Fortentwicklung und Vertiefung der persénlichkeitsbezogenen
Kompetenzen der Studierenden, insbesondere im Bereich der
Fahrungsfahigkeit, der Kommunikationsfahigkeit, des Konflikt- und
Krisenmanagements sowie im interdisziplindren Lernen und
Arbeiten sind weitere Ziele des Studienganges.

Der Studiengang ist ein viersemestriger Studiengang, bestehend
aus insgesamt zehn Modulen, in denen 90 ECTS-Punkte erworben
werden kdnnen und die einem Vollzeitdquivalent von 3 Semestern
entsprechen. Jedem ECTS-Punkt liegen 25 Arbeitsstunden
zugrunde. Die Vergabe von ECTS-Noten ist bisher nicht
vorgesehen. Acht Module mit jeweils sieben Prasenztagen finden
an der DUK und zwei Module mit ca. 10-14 Prasenztagen an
auslandischen Partneruniversitaten statt. Die gesamt Kontaktzeit ist
mit 560 Stunden ausgewiesen. Hinzu kommen erganzende
Unternehmensbesuche im Rahmen der Auslandsstudienreisen.

Allgemeine Zulassungsvoraussetzung gemaB Studienplan ist
entweder ein Osterreichisches Diplom-, Bakkalaureat- oder
Magisterstudium an einer Universitat bzw. Fachhochschule oder ein
nach MaBgabe auslandischer Studienvorschriften abgeschlossenes
gleichwertiges  Hochschulstudium oder eine  einschlagige
Berufserfahrung, wenn damit eine Qualifikation erreicht wurde, die
den zuvor genannten Voraussetzungen vergleichbar ist. Hinzu
kommt bei einem akademischen Abschluss eine mindestens 7-
jahrige  einschlagige  Berufserfahrung und  3-5  Jahre
Fahrungserfahrung. Art und der Umfang der Tatigkeit mussen von
den Bewerbern detailliert nachgewiesen und dokumentiert werden.

Die Teilnahmegeblhr fir den Studiengang betragt EUR 29.200,-
zuzlglich einer einmaligen Gebihr von EUR 950, fir
Unterrichtsmaterialien.

Die Faculty des Studienganges setzt sich aus
Universitatsprofessoren und Praxisdozenten zusammen. Ein jeweils
umfassender Erfahrungshintergrund in Bezug auf Lehrtétigkeit und
wissenschaftliche Tatigkeit stellt die Qualitat des Studienganges in
Bezug auf Wissensvermittiung und inhaltlicher Kompetenz sicher.
Alle Dozenten des Studienganges verfliigen Uber praktische
Erfahrungen. Der Fokus der Dozenten der UBC liegt im Bereich
wissenschaftsbasierter Lehrtatigkeit. Sie verfligen jedoch ebenfalls
Uber praktische Erfahrungen aufgrund der im nordamerikanischen
Universitatssystem Ublichen Beratungstatigkeiten der
Universitatsprofessoren.

Das didaktische Konzept der Business School zielt auf die Berufs-
qualifizierung von Managern in einem komplexen und internationa-
len Umfeld. Fahigkeiten im Umgang mit Zielunklarheiten und Kon-
flikten sind Teil der beruflichen Anforderungen ebenso wie die
Steuerung von Veranderungsprozessen und die Berlicksichtigung




von sozialen und gruppendynamischen Aspekten. Mithilfe der
sog.Krems-Methode strebt die Hochschule an, ein differenziertes
Verstandnis fur die Ebene der Person, des Teams und der Organi-
sation bei den Studierenden zu schaffen.

Die Hochschule verweist zur internationalen Ausrichtung darauf,
dass wirtschaftliches Agieren heute grundsatzlich in einem
internationalen und globalen Kontext stattfindet. Die Unternehmen
mussen diese Uberwiegend grenziberschreitenden Handlungs-
maoglichkeiten beachten und beherrschen. Deshalb sind relevante
Kenntnisse in diesem durch Komplexitat gekennzeichneten Umfeld
und ein Verstandnis der internationalen und globalen Markte und
deren Mechanismen nach Einschatzung der Hochschule ebenso
erforderlich wie die Befahigung zum Agieren im internationalen
Umfeld einschlieBlich des Verstandnisses fur interkulturelle
Aspekte.

Zusammenfassende Be-
wertung durch die Agentur

Der Studiengang Executive MBA der Donau-Universitat Krems
erflllt im Wesentlichen die Qualitatsanforderungen fir Master-
Programme und ist von der FIBAA akkreditiert worden. Dies
schlieBt die Erfillung der Anforderungen, die in den European MBA-
Guidelines gestellt werden, ein.

Der Studiengang ist ein weiterbildender Master-Studiengang. Er ist
modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen, hat ein ,starker
anwendungsorientiertes” Profil und schlieBt mit dem akademischen
Grad ,Executive Master of Business Administration® (EMBA) ab.
Der Grad wird von der Hochschule verliehen.

Unter Berlcksichtigung der Strategie und der Ziele, der Konzeption,
der Ressourcen und Dienstleistungen sowie der Qualitatssicherung
handelt es sich um ein Programm, das die Qualitdtsanforderungen
insgesamt erfullt.

Der Studiengang wurde am 18. Oktober 2002 bis zum 30. Septem-
ber 2008 von der FIBAA ohne Auflagen reakkreditiert.

Entwicklungspotenzial sehen die Gutachter in der Bestellung eines
ausschlieBlich und fir den gesamten Studiengang zustéandigen
wissenschaftlichen Studiengangsleiters und einer Verstarkung der
inhaltlichen Kooperation mit Unternehmen.

Starken sehen die Gutachter in der Internationalitdt der Dozenten,
dem Auswahlverfahren, der Gewahrleistung der
Fremdsprachenkompetenz sowie der Alumni-Arbeit.




Qualitatsprofil

Donau-Universitat Krems

Executive MBA

Bewertungsstufen
Beurteilungskriterien Qualitatsan- | Qualitatsan-
forderung | forderung
tbertroffen erfullt

1.1 Zielsetzungen des Studienganges X
1.1.1* | Logik und Nachvollziehbarkeit der

Studienziele X
1.1.2 | Begriindung der

Abschlussbezeichnung X
1.1.3 | Studiengangsprofil (nur relevant

fir Master-Studiengang in D) n.r.
1.1.4* | Studiengang und angestrebte

Qualifikations- und X

Kompetenzziele
1.2 Positionierung des Studienganges X
1.2.1 | Positionierung im Bildungsmarkt X
1.2.2 | Positionierung im Arbeitsmarkt im

Hinblick auf X

Beschéftigungsrelevanz

(,Employability®)
1.2.3 | Positionierung im strategischen

Konzept der Hochschule X
1.3 Internationale Ausrichtung X
1.3.1 | Internationalitat in der

Studiengangskonzeption X
1.3.2 | Internationalitat der Studierenden

(falls zutreffend) X
1.3.3 | Internationalitat der Lehrenden X
1.3.4 | Internationale und interkulturelle

Inhalte X
1.3.5 | Strukturelle und/oder inhaltliche

Indikatoren fiir Internationalitat X
1.3.6 | Fremdsprachenkompetenz X




Bewertungsstufen

Qualitatsan-
forderung
erfullt

Beurteilungskriterien n-v-z

1.4 Kooperationen und

Partnerschaften X
1.4.1 | Kooperationen mit Hochschulen
und anderen wissenschaftlichen X

Einrichtungen bzw. Netzwerken
1.4.2 | Kooperationen mit
Wirtschaftsunternehmen und X
anderen Organisationen
1.5 Chancengleichheit

2.1 Zulassungsbedingungen

2.2 Auswabhlverfahren

2.3 Berufserfahrung (* far
weiterbildenden Master-
Studiengang)

2.4 Gewaéhrleistung der
Fremdsprachenkompetenz

X
X
2.5* | Transparenz und
Nachvollziehbarkeit des X
Zulassungsverfahrens

2.6 | Transparenz der

Zulassungsentscheidung X
3.1 Struktur X

3.1.1* | Berlcksichtigung des ,European
Credit Transfer and Accumulation Auflage
System (ECTS)"

3.1.2* | Anwendung des Modulkonzeptes

X
3.1.3 | Struktureller Aufbau des
Studienganges (Kernfacher und X
Spezialisierungen
(Wahlpflichtfacher))
3.1.4 | Wahimdglichkeiten der
Studierenden (falls zutreffend) n.v.
3.1.5 | Integration von Theorie- und X
Praxisinhalten
3.1.6" | Studien- und Priifungsordnung X
3.1.7* | Transparenz und Beschreibung X
von Modulen




Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- | Qualititsan- n.b.’
forderung | forderung n.v.2
libertroffen erfiillt n.r.?
3.2 Inhalte
X
3.2.1* | Logik, konzeptionelle
Geschlossenheit und X
Transparenz des Studienganges
bzw. Curriculums
3.2.2 | Fachliche Angebote in
Kernfachern X
3.2.3 | Fachliche Angebote in
Spezialisierungen X
(Wahlpflichtfacher)
3.2.4 | Fachliche Angebote in den
Wahimadglichkeiten der n.v.
Studierenden (falls zutreffend)
3.2.5 | Interdisziplinaritat X
3.2.6 | Methoden und wissenschaftliches
Arbeiten X
3.2.7* | Ausrichtung auf Qualifikations-
und Kompetenzentwicklung X
3.2.8 | Wissenschafts- und
forschungsbasierte Lehre X
3.2.9 | Leistungsnachweise und
PrGfungen X
3.2.10 | Abschlussarbeit X
3.3 Uberfachliche Qualifikationen X
3.3.1 | Vorbereitung auf
forschungsorientierte Aufgaben n.v..
(nur bei Master-Studiengang)
3.3.2 |Bildung und Ausbildung
3.3.3 | Soziales Verhalten, ethische
Aspekte und Fihrung X
3.3.4 | Managementkonzepte X
3.3.5 | Kommunikationsverhalten und
Rhetorik X
3.3.6 | Kooperation und Konfliktverhalten X




Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- | Qualitatsan-
forderung | forderung
tibertroffen erfullt

3.4 Didaktik und Methodik X

3.4.1 | Logik und Nachvollziehbarkeit des

didaktischen Konzeptes X

3.4.2 | Methodenvielfalt X

3.4.3 | Fallstudien und Praxisprojekt X

3.4.4 | Begleitende

Lehrveranstaltungsmaterialien X

3.4.5 | Gastreferenten X

3.4.6 | Tutoren im Lehrbetrieb Ly

3.5* | Berufsbeféhigung X

* |Desngen <

4.1 Lehrpersonal des Studienganges X

4.1.1* | Struktur und Anzahl des

Lehrpersonals in Bezug auf die X
curricularen Anforderungen

4.1.2* | Wissenschaftliche Qualifikation

des Lehrpersonals X

4.1.3 | Padagogische Qualifikation des

Lehrpersonals X
4.1.4 | Praxiskenntnisse des

Lehrpersonals X
4.1.5 | Interne Kooperation X
4.1.6 | Betreuung der Studierenden

durch Lehrpersonal X
4.2 Studiengangsmanagement X
4.2.1 | Ablauforganisation fir das

Studiengangsmanagement und X

Entscheidungsprozesse
4.2.2 | Studi leit

udiengangsleitung Auflage

4.2.3* | Verwaltungsunterstitzung fur

Studierende und das X

Lehrpersonal
4.2.4 | Beratungsgremium (Beirat) und X

dessen Struktur und Befugnisse




Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- | Qualitatsan-
forderung | forderung
tibertroffen erfullt

43 Dokumentation des

Studienganges X

4.3.1* | Beschreibungen des

Studienganges X
4.3.2 | Dokumentation der Aktivitaten im

Studienjahr X
4.4 Sachausstattung X
4.4.1* | Quantitat und Qualitat der

Unterrichtsrdume X
4.4.2 | Ausstattung der Unterrichtsraume

und Einzelarbeitsplatze mit X

zeitgemaBer IKT und deren

Verfugbarkeit
4.4.3 | Zugangsmaglichkeit zur

erforderlichen Literatur X
4.4.4 | Offnungszeiten der Bibliothek X
4.4.5 | Anzahl und technische

Ausstattung der X

Bibliotheksarbeitsplatze fur

Studierende
4.5 Zusatzliche Dienstleistungen X
4.5.1 |Karriereberatung und Placement

Service X
4.5.2 | Alumni-Aktivitaten X
4.5.3 | Sozialberatung und -betreuung

der Studierenden X

4.6 Finanzplanung und Finanzierung X

des Studienganges

4.6.1* | Logik und Nachvollziehbarkeit der

Finanzplanung X

4.6.2 | Finanzielle Grundausstattung X

4.6.3" | Finanzierungssicherheit fir den

Studiengang X




Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- | Qualitatsan- n.b.!
forderung | forderung n.v.2
ubertroffen erfullt n.r.’

5.1*" | Qualitatssicherung und -
entwicklung der Hochschule in der X
Studiengangsentwicklung

5.2 | Einbezug der Qualitatssicherung
und -entwicklung des
Studienganges in das X
Gesamtqualitatssicherungskonzept
der Hochschule

5.3 | Qualitatssicherung und -
entwicklung des Studienganges in

Bezug auf Inhalte, Prozesse und X
Ergebnisse
5.4 | Evaluation
X
5.4.1 | Evaluation durch Studierende X
5.4.2 | Evaluation durch das Lehrpersonal X
5.4.3 | Fremdevaluation durch Alumni, X

Arbeitgeber und weitere Dritte

! nicht beobachtbar
2 nicht vorhanden
3 nicht relevant
* Asterisk-Kriterien (*) milssen zwingend mindestens die Bewertungsstufe ,Qualititsanfor-
derung erflllt“ erreichen. Andernfalls darf eine Akkreditierung nicht empfohlen werden.
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